REPUBLICA DE COLONMBIA
AERONAUTICACGIVIL |

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEOS ESPECIALISTA AERONAUTICO
GRADQ 24 Y PROFESIONAL AERONAUTICO GRADOS 23.20,17 Y 16.

t 5 JUN. 2023

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005,
“Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en fa Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil’, establece:

“Arficulo 23. De la provision temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso,
los empleados publicos de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos,
siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su efercicio, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su evaluacién def desempefio
hubiere sido satisfactorfa. S6lo en caso de que no sea posible realizar el encargo podré
hacerse nombramiento transitorio. Ef término de duracion de estas provisiones no podra
ser superior a seis (6} meses”.

En este sgantido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica”, indica;

“Arficulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mienfras se surte el
proceso de sefeccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser
provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento
provisional o transiforio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto-
fey 790 de 2005,

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucién 01115 del 26 de mayo de 2022
por la cual, “se establece el procedimiento para proveer transfforiamente mediante la figura de
encargo los empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en
fa Entidad”, y la Resolucién No. 0651 del 05 de abrif def 2023, “Por la cual se corrige un error forma
¥ se modifica la Resolucién 1115 de 2022, por la cual se establece el procedimiento para proveer
transitoriamente medjante la figura de encargo los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad”.

Subsidiariamente se da aplicacién a la Ley 909 de 2004, “Por fa cual se expiden normas que
M
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regulan el empleo pdblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras
disposiciones’, ast.

1. Ser empleado pablico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de

conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

4. Haber obtenido en la Glima evaluacién de desempefic laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

o

Asi mismo,se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.3 (modificado
por la Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracion de la
Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucién No. 01115 del 26 de
mayo de 2022, ia cual establece el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios
aeronauticos de carrera administrativa que cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, de |a siguiente manera:

a) “Conelservidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL af requisito minimo
exigido sin exceder de 100 puntos, tenfende en cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacion Formal Puntaje

1 1 Titulo de Docforado 100

2 | Titulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional al exigide, relacionado con fas

3 | funciones del empleo (aplica dnicamente para los empleos en fos 95
cuales se exija como requisito minimo un fitulo profesional).

4 | Titulo de Especializacion 80
Titulo  Tecnolbgico adicional al exigido, refacionado con las

5 | funciones del smpleo, INO aplica para los empleos en los cuales 60

se exjia como requisito minimo un titulo profesional)

Thtule de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con
6 | lasfunciones del emplec {NO aplica para los emplecs en los cuales 40
se exija como requisito minimo un titulo profesional)

Por cada semestre aprobado de educacidn superior relacionado
7 1 con las funciones def empleo (NO aplica para los empleos en los 8
cuales se exifa como requisito minimo un titulo profasional)

b} Con ef servidor que acredife mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo
proveer.

c) Con el servidor que haya obfenido mayor puntaje en la calificacién de las compefencias
comportamentales de la evaluacion del desempefio laboral anual vigente.

d)  Con ef servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacién def desemperio laboral
% vigente,
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e) Con el servidor que possa mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de
apoyo. Para los empleos de caracter misional, se tendré como criterio de desempate el tiempo
de servicio en la respectiva dependencia donde se proveera el empleo.

£} Finalmente, de persistir el empate se realizaré un sorfeo en la modalidad que decidan los
servidores involucrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de que los
servidores no fleguen a un acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizara por medio de
balotas.”

De acuerdo con lo anterior, se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a
continuacion:

1. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA OFICINA DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNQ:

NO.DE EMPLEOS A

PROVEER Uno {1)
;DENOMiNACION DE _, o
-EMPLEO g Especialista Aeronautico |
BRADO e e 24
- DEPENDENC’!A: Bt Oficina Control Disciplinario Interna
PROPOSITO DEL | Ejecutar y hacer seguimiento al desarrollo que se derive del proceso de gestion contractual y
:EMPLEO St | responder a los reguerimientos y paticiones de caracter juridico del rea de conformidad con

74 los lineamientes de Ja Entidad y normatividad vigente.
e ey EStudios: Tituko profesional en el (los) siguiente(s) niclea(s)
i e basioo(s) del conocimisnto; Derecho y afines.

' REQUISWOS st Tiule de postgrado en la modalidad de especializacion en
~ -} areas relacionadas con ias funciones del empieo

OTROS Ta!]eta 0 Matrlcu!a profesmnal £n los casos requeridos por ia ley.

Experiencia; Velnticuatro
(24) meses de experiencia
profesional relacionada.

Experiencia: Cuarenta y ocho
48} meses de experiencia
rofesional relacionada.

Estudios: Thulo profesional en el (los) siguiente{s) nicleo(s)
bésico(s) del conocimiento: Derecho v afines.

.ALTERNATIVA

OTROS Tarjeta 0 Matrlcula profeswnal en [0s ¢asos requeridos por la lay.
MANUAL DE FUNCIONES | Resolusitn 02509 dal 15M12/2021, Ficha No. 3101-24-156, pag. 1059-1061

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provisién de una (1) vacante del emplec de ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31
GRADO 24 UBICADO EN LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO,
corresponde al servidor plblico titular con derechos de carrera administrativa quien cumple con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a
continuacion;
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icenclado en  Ciencias
Sociales  graduade el

CARLOS Bombero 18/12/1987. a%?ren;?esyés chg
19551185 /gﬁl‘gNio Aeronlautlco Abogado  graduade el | experiencia Sobresaliente | No registra,
SUAREZ 714503 | 20102008, profesional
refacionada.

Tarjete  Profesional N,
187361 del 09/02/2010.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Profesional Aeronautico grado
23 hasta el empleo Bombero Aeronautico grado 03.

2. PROFESIONAL AERONAUTICO IV CODIGO 41 GRADO 23 UBICADO EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA- GRUPO PROCESOS CONTRACTUALES:

NOIDE: EMPLEOS A

PROVEER 5 Dos 2

DENOMINA QN DE . L

- EMPLEG s Profesional Aerondutico 1V

SBRADO : 23

: DEPENDENC[A Grupo Procesos Contractuales - Direccién Administrativa (2 empleos)

: PROPOSB‘O DEL Disefar accicnes encaminadas al desarrolio del proceso de gestidn contractual de la entidzd en garantia
Z EMPLEO | de los t8rminos y condicicnes sefialados en la normatividad vigente.

o ‘| Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) | Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses
REQUIS!TOS ; - L " . )

nicleo(s} basico(s! del conocimiento: Derecho y afines. de experiencia profesional relacionada.

OTROS Tar]eta 0 Matr cuia profesional en los casos requeridos per la ley.

Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s)
=+1 ncleo(s} basico(s} del conocimiente: Derecho y afines. Experiencia: Dieciccho  (18) messs de
+| Titulo de posigrado en la modalidad de especializacion en fpxperiencia profesional relacionada.

2| éreas relacionadas con las funciones del empleo.

'A'LT_ERNATWA:

OTROIS:' ?ariéta d Matricufa profesional en los casos requeridos por la ley.

MANUALDE ™ v i o " ) ]
EUNCIONES 1+ Resolucidn 02909 del 151122021, Ficha No. 4104.23-171, pég. 917-319

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de dos (2) vacantes del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO IV CODIGO 41
GRADO 23 UBICADO EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA- GRUPO PROCESOS
CONTRACTUALES, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos o
que haya aceptado la postulacién del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con el
nombramiento provisicnal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de
2005.
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3. PROFESIONAL AERONAUTICO IIl CODIGO 41 GRADO 20 UBICADO EN LA DIRECCION

ADMINISTRATIVA- GRUPQ PROCESOS PRECONTRACTUALES:

NO.DE EMPLEOS A

Tres (3)

'PROVEER : .
_.Eﬁ};‘gg‘émcm‘ OE Profesional Aerondutice Il
GRADO _ 20
DEPENDENCIA Grupo Processs Precontractuales - Direccitn Administrativa (3 empleos)
PROP@S!TO DEL Gestionar accicnes encaminadas al desarrollo de la etapa precontractual de los procesos de
_ :EMPLEO ] seleccién para 1a adquisicidn y suministro de bienes, servicios y obras que se adsiante en la

entidad, de conformidad con las normativas vigentes.

. . - Expetiencia: Veinticuatro

E ~+-| Estudios: THulo profesicnal en el (los) siguiente(s) g
REQUISITOS | nlcieo(s) basico(s) del conocimiento: Derecho y afines. (24) meses de experiencia

profesional relacionada.

ALTERNATIVA- s

OTROS Tarjeta 0 Matrzcu%a profesional en los ¢asos requeridos por la ley.

=" 1 niicleo(s) basico(s) del conocimiento: Daracho y afines.

|| areas relacionadas con las funciones del empleo.

Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s)

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en Experiencia: No apica

OTROS Taqeta 0 Matncula profes:onai en los casos requeridos por i ley.

MANUALDE FUNCIONES .- -] Resolucion 02808 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-203, pag. §23-925

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de fa Entidad y fos aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
nrovisién de tres (3) vacantes del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO lii CODIGO 41
GRADO 20 UBICADO EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA- GRUPO PROCESOS

PRECONTRACTUALES, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos

o que haya aceptado la postulacion del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con el
nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de

2005.

4. PROFESIONAL AERONAUTICO 11l CODIGO 41 GRADO 20 UBICADO EN LA OFICINA DE

CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO:

NO, DEEMPLEOSA’PROVEER Uno {1
DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aerondutico il
CGRADO it i 20
DEPENDENCIA it Oficina Control Disciplinario Interno
B AEA TE] R En . .1 Gestionar las actividades relacionadas con la aplicacién del Régimen Disciplinario de los
PROPOSITO -DEL E.MP_J..EQ::_ coc Servidores Plblicos, conforme a la normatividad y ineamienios vigentes.
- - . - Experiencia: Veinticuatro (24)
REQUISITOS Estudios: Titulo profesional en ef (los) siguiente(s) meses  de experiencia

n{cleo{s) bésico(s) del conocimiento: Derecho y afines. profesional relacionadz.

OTROS Tar]eta 0 Matracula profesmnaE en los casos requeridos por la ley.

ALTERNAT!VA

Estudios: Titulo profesional en ef {los) siguiente(s)
nicleofs) basico(s) del conocimiento: Derecho y afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacian
en areas refacionadas con las funciones del empleo.

Experiencia: No aplica

OTROS Tar;ata 0 Matncula profesmnal en los casos requeridos por la ley,

MANUAL DE FUNCIONES-

| Resolucidn 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-195, pag. 191-183
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provisién de una (1} vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Hll CODIGO 41
GRADO 20 UBICADO EN LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNQ, NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos © que haya aceptado la
postulacion del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

5. PROFESIONAL AERONAUTICO il CODIGO 41 GRADO 20 UBICADO EN LA OFICINA

ASESORA JURIDICA:
_ ggO\DIE:RM ?LEQS A. ' Cuatro {4)
gﬁgﬁg&“‘mo“ D E . Profesional Aeronautico il
-GRADO 20
; R Grupo Representacion Judicial- Oficing Asesora Juridica (1 ampleo)
DEPENDENCIA Oficina Asesora Juridica (1 emples)
e Grupo Jurisdiccién Coactiva- Oficina Asesora Juridica (2 empleos)
‘ PROPOSITO DE .=+ | Gestionar acciongs en los procesos de representacion judicial y extrajudicial, asistencia legal, cobro coactive
EMPLEO y defensa constitucional y administrativa de fa entidad, de conformidad con lzs normativas vigentes.
% REQUISITOS "| Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s} | Experiencia: Veinticuatro (24) meses de

| niicleo(s) basico(s) dei conocimiento: Dereche y afines. experiencia profasional relacionada.

OTROS Tar]eta 0 Matrlcula profesional en los casos requeridas por fa ley.

.| Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s}
i | nlcteo(s) basico(s) del conocimiento: Derecho y afines.

f) Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Experiencia: Nc aplica

OTROS Tar]eta e Nlatncula profesional en los casos requeridos por a ley.

MANUALDE: i\ ;
FUNCIONES i ;=;_ Resolucion 02909 dei 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-192, pag. 121123

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de cuatro {4) vacantes del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO lil CODIGO 41
GRADO 20 UBICADO EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpta con los requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a
proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

6. PROFESIONAL AERONAUTICO 1l CODIGO 41 GRADO 20 UBICADO EN LA DIRECCION
REGIONAL AERONAUTICA NOROCCIDENTE.

‘NO.DE EMPLEOS

_APROVEER. Uno 1)
-:-DENOMENACIO . _—
‘DE EMPLEO Profesionat Asrondutico Il
BRADOQ : 20
}i 'DEPENDENCIA Direceion Regional Aeronautica Noroccidente
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- Gestionar y hacer seguimiento al desarrollo de las acciones juridicas de la regiona de su jurisdiccion que se

| deriven en cada una de las etapas del proceso contraciual y dar respuesta o concepto a los requerimientos y
“{ peficiones de caracter juridico en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica y demas dependencias de la
2| entidad, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos aplicables.

REQU!SITOS Estudios: Titulo profesional en e {los) siguiente(s) | Experiencia: Veinticuatro (24} meses de
: nucleo( ) basico(s) del conocimiento; Derecho y afines. experiencia profesional relacionada.

OTROS Tar;e’ia 0 Matncula profesional en los cases requerides per la lsy.

- 4 Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s)
' -~ | ndicleo(s) basico(s) del conocimiento: Derecho y afines.
AL?ERNATWA : -j_ Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Experiencia: No aplica

OTROS Tar]eta o Matricu a profesional en los casos requeridos por la ley.

MANUALDE. " ;
FUNCIONES :.; s Resolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha Ne. 4103-20-757, pag. 1110-1112

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO 1il CODIGO 41
GRADO 20 UBICADO EN LA DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA NOROCCIDENTE,
corresponde a la servidora pablica titular con derechos de carrera administrativa quien cumple con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a
continuacion:

Abogado .gradﬁado 8 : Veantlcuatro {24)

. I
R |
Ssh | heronautes | 20717 meses de . .
42985374 GOMEZ i experiencia Sobresalients | No registra.
TORO £15017 Tarjeta  Profesional N, profesional
42777 del 771112003, relacionada.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son
titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Profesional
Aeronautico grado 17.

7. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 20 UBICADO EN LA DIRECCION
REGIONAL AERONAUTICA ORIENTE-VILLAVICENCIO:

"NO. DE EMPLEOS A
PROVEER uno {1)
DENOMINACEON DE' Profesi -
EMPLEQ - rofesional Aeronautico Ifi
GRADO: i 20
' DEPENDENCIA i Direccién Regional Aerondutica Oriente - Villavicencic
- Gestionar y hacer seguimiento al desarrollo de las acciones juridicas de la regional de su jurisdiccion que
PROPOSITO DEL | s8 deriven en cada una de las etapas del proceso contractual y dar respuesta o conceplo & l0s
EMPLEO 1 requerimientos y peticiones de caracter juridico en soordinacion con fa Oficina Asesora Juridica y demés
: : f -} dependencias de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos aplicables.
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REQUiSfTOS | Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) niclec(s) | Experiencia: Veinticuatro (24) meses
L basico(s) def conocimiento: Derecho v afines. de experiencia profesional relacionada,
OTROS Tar]eta 0 Matﬂcula profesional en Jos casos requeridos por 1a ley.
wioeai| Estudies: Tihulo profesional en el (fos) siguiente(s) niclec(s)
=] basico(s} de! conosimiento: Derecho y afines,
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funclones del empleo.
OTROS Taqeta 0 Matrlcula profesional en los casos requeridos por la ley.

~MANUAL DE ok » ) .
'FUNCIONES -~ Resolugion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-767, p4g. 1110-1112

ALTERNAT IVA

Experiencia: No aplica

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Ill CODIGO 41
GRADO 20 UBICADO EN LA DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA ORIENTE-
VILLAVICENCIO, corresponde al servidor pablico titular con derechos de carrera administrativa
quien cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas
como se describe a continuacion:

Abogado  graduado
12/08/2011.
WthlJ_I(Ei\ASM AS;mnggtrigo Especiaista ~ en  Derecho a]?eL:'[nnaef:sapgcrm
79594192 QUIROGA | Constitucional y Administrativo titulo de Sobresaliente | No registra.
ALVARADO | 714503 | 9r@duado el 07/04/2017. posgrado.

Tarjeta profesicnal No, 235563
expedida el 06/11/2013.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Profesional Aeronautico grado
17 hasta el empleo Bombero Aeronautico grado 03.

8. PROFESIONAL AERONAUTICO 1] CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA -GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS:

“NG::DE" L

-EMPLEOS A Uno {1)

PROVEER -1

;DENOMINACION . L

‘DE EMPLEO ------- Profesional Aeronautico |

"‘GRADO G 17

1 DEPENDENCIA Grupo Almacén y Activos Fijos - Direccién Adminisirativa

'PROPOSETO Desarrollar acciones encaminadas a la ejecucion de la administracion de los bienes muebles, y los

;DEL EMPLEO _ servécios de apaoyo logistico y de 1a gestion documental y de comunicaciones oficiales de la entidad, de
% - | conformidad con las normativas vigentes,
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Unidad Administrativa Especial

1 Estudios: Titulo profesional en el (los) siguienta(s)
| nicleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracion o
“:| Ciencia Politica, Relaciones Internacionales o Contaduria | Experiencia: Seis  {6) meses de
Plblica o Economia o Derecho y afines o Ingenieria | experiencia profesiona relacionada.

industrial y afines ¢ Ingenieria Administrativa y afines

OTROS: Tarjeta o Matricuia profesional en los casos requeridos por la ley.

| Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s)

C 1 ndcleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracidn o

LT Clencia Politica, Relaciones internacionaies o Contaduria

"ALTERNATIVA: | Pibiica o Economia o Derecho y afines o ingenieria [Experiencia: No aplica

eimrnio et industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines.

oo Tulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
el &reas relaclonadas con las funciones del empleo.

OTROS: Taneta o Matricula profesional en los casos regueridos por |z ley,

%r?&glﬁgg | Resolucion 02009 del 16/12/2022, Ficha No. 4102-17-289, pag. 3941,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41
GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA -GRUPO ALMACEN Y
ACTIVOS FIJOS, corresponde al servidor plblico titular con derechos de carrera administrativa
quien cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas
como se describe a continuacion:

'Inge'nlero Industrial
graduado el 10/12/2004.

Tarjeta Profesional No.
25228117226CND

ALEXANDER " . Veinticuatro (24) meses
80439347 FLOREZ Agﬁ)glolzq! expedida el 17/03/2005. de experiencia Sobresaliente | No regisira.
QUINTERO Especializacion en profesional relacionada
Administracion
Aeronautica y
Aeroespacial graduado el
26/03/2021.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer fransitoriamente siendo el primero Profesional Aeronautico gradoP\
16 hasta el empleo Auxiliar grado 01.

¥
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9. PROFESIONAL AERONAUTICO Hf CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA - GRUPO PROCESOS PRECONTRACTUALES:

:NC.DE EMPLEOS A Dos {2)

'PROVEER :
_:gl‘EnI;Eg{éNACION: DE. s Profesional Aeronzutico Il
__GRADOZ'?.,J " :::'_ 17
: DEPENDENCIA 5 Grupo Procesos Precontractuaies - Direccién Administrativa
PROPOS[TO BEL :_§' Efectuar acciones encaminadas a la ejecucion de la etapa precontractual de los procesos de
MBI E T w e selecelon para fa adquisicion y suministro de bienes, servicios y obras que se adelante en la entidad,
‘EMPLEO S ; A
-7 - de conformidad con las normativas vigentes,
REQUISITOS Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) | Experiencia: Seis (8) meses de

1 nircleo(s) basico(s) del conosimiento; Derscho v afines. | experiencia profesional relacionada.

OTROS Taqeta o Matr cuia profesional en los casos requeridos por la ley.

: ;.| Estudios: Titutlo profesional en el (los) siguiente(s)

~2:| nicleo(s) basico{s) del conocimianto: Derecho y afines.

2= | Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
| en &reas relacionadas con las funciones del empleo.

".ALTERNATIVA Experiencia: No aplica

OTROS Tar]eta ¢} Matncula profesional en los casos requeridos por ia ley.

‘MANUAL DE .- o ,
FUNGIONES e Resofucion 02809 del 15/12/2021, Ficha No, 4102-17-255, pag. 929-931,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de dos {2) vacantes del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO 1l CODIGO 41
GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO PROCESOS
PRECONTRACTUALES , NO hay personal de carmrera administrativa que cumpla con los
requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a proveer, porio tanto es viable proceder
con el nambramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790
de 2005.

10. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADQ EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA:

"NO.DEEMPLEOS A -
CPROVEER 1

g Dos (2}
DENOMENACiON DE o

Profesionat Aeronautico |l

17

Grupe Jurisdiceién Coactiva Oficina Asesora Juridica (1 vacante).

Grupo Defensa Constitucional y Procedimientos Administrativos -Oficina Asesara Juridica {1
g vacante},

.| Desarrollar acciones en los procesos de la gestidn juridica relacionados con g representacion
=+ judicial y extrajudicial, asistencia legal, cobro ceactivo y defensa constitucional y procedimisntos
- A administrativos dz la entidad conforme & los procedimientos de la entidad y el marce normative
] vigente.
) | Estudios: Titulo profesional en el (los} siguiente(s)
-+=| niicleo(s) basicols) de! conocimiento; Derecho y afines.

Experiencia; Seis {8} meses de
experiencia profesional
relacionada.

OTROS Tar]eta 0 Matncula profesional en los casos requeridos por ia ley.
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R e - | Estudios: Titulo profesional en el (los} siguiente(s)
ot s s e nlicleo(s) basico(s) det conocimiento: Derecho y afines.
'AI-'TERNATNA s Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Experiencia: No aplica

OTROS Tar]eta 0 Matrlcula profesional en i0s casos requeridos por 1a ley.

MANUALDE - ..o -47-237, pag. 124-
EUNCIONES - - - -] Resolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-237, pag. 124-126.

Realizado ei correspondiente éstadio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para fal fin, se concluye que para la
provision de dos (2) vacantes de los empleos de PROFESIONAL AERONAUTICO il CODIGO 41
GRADO 17 UBICADO EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacién del empleo a
proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

11. PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16 UBICADQ EN LA QFICINA
ASESORA JURIDICA- GRUPO DEFENSA CONSTITUCIONAL Y PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS:
NO,DE EMPLEOS A :
"PROVEER | Uno (1}
' DENOMENACION DE EMPLEO Profesional Aerordutics |
GRADD -~ o 16
: DEPENDENCIA - f : .| Grupo Defensa Constitucional y Procedimientos Administrativos -Oficina Asesora Jurfdica

Sl et T L Implementar actividades relacionadas con la gestign juridice en la asistencia legal, cobro
_PROPOSITO_ _DEL EMPLEO “ 7 coactivo, representacion judicial y extrajudicial, y defensa constitusional y procedimientos
S 22| administrativos de fa entidad, de conformidad con las normativas vigentes.

oeeasss | Estudies: Titulo profesional en ef {los) siguienta(s) nicleo(s} | Experiencia: No
REQUISETOS ] bésico(s) del mnoilmiento Derecho{y a)f“ne% o o apliza.
OTROS Ta@eta o Matncula profes:onal en 10s cas0s requeridas por la ley,
ALTERNATIVA - | Estudios: No aplica. Experiencia: No aplica.
OTROS: No apiica.
"MANUAL DE FUNCIONES - - | Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4101-16-324, pag. 127-128,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41
GRADO 16 UBICADO EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA-GRUPO DEFENSA
CONSTITUCIONAL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a
proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con Io]‘gfb
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

i
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12. PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGQ 41 GRADO 16 UBICADO EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA - GRUPO PROCESOS PRECONTRACTUALES:

“NO.DE EM?LEOSA Uno (1
PROVEER '/ no {1)
Eﬁh;féﬂcl)NACION DE Profesional Asronautico |
GRADO 16
: DEPENDENCIA g Grupo Procesos Precontractuales - Direccion Administrativa
: Empéementar actividades encaminadas af desarrollo de la etepa precontractuz! de los procesos de
PROPOSITO DEL o i ~ ; ° ) .
seleccion para fa adguisicion y suministre de bienes, servicios y obras que se'adelante en la entidad,
EMPLEO RIETE : S
-1 de conformidad con las normetivas vigentes.
— REQUESH‘OS e : Estudios: Titulo profesicnal en el (los) siguiente(s) nlcleo{s) basico(s) Experiencia: No
i del conocimiento: Deracho y afines. aplica.
OTROS Tar;eta 0 Matricuia profesional en |os casos requeridos por lg fey.
ALTERNATIVA . .| Estudios: No aplica. [Experiencia: No aplica,
OTROS: No aplica.
WANUALDE - ) - :
‘FUNCIONES Resolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4101-15-285, pag. 935-937.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41
GRADO 16 UBICADO EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO PROCESOS
PRECONTRACTUALES , NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los
requisitos o que haya aceptada la postulacion del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder
con el nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en €! articulo 23 del decreto 790
de 2005.

13. PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16 UBICADO EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA - GRUPO PROCESOS CONTRACTUALES:

‘NO.DE EMPLEOS A '
PROVEER '

Uno (1)

i DENOM[NACION DE Frofesionat Aeronautico |

18

Grupo Procesos Contraciuales - Direccién Administrativa

Z} Implementar acciones encaminadas al desarrollo del proceso de gestidn contractual de la entidad
-7} en garantia de los términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente.

P Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) ndcleo(s)
| basice{s) del conocimiento: Derecho y afines.

Experiencia: No aplica

OTROS Tar}eia 0 Matrlcuﬁa profesional en los casos requeridos por g ley.

ALTERNATIVA: i] Estudios: No apiica. Experiencia: No aplica.

OTROS: No aplica.

% - MANUAL DE FUNCIONES ] Resolucion 02908 del 15/12/2021, Ficha No. 4101-15-296, pag. 936-940.
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO 1 CODIGO 41
GRADO 16 UBICADO EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO PROCESOS
CONTRACTUALES , NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos o
que haya aceptado la postulacién del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con el
nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de

2005.
14. PROFESIONAL AERONAUTICO 1 CODIGO 41 GRADO 16 UBICADO EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA:
“NO:DE
“EMPLEOS A Cuatro (4)
PROVEER
g?é%lfég ION Profesional Aeranéutico |
GRADO 7 i 16
LA Grupo Almagcén y Activos Fljos - Direccion Administrativa (2)
DEPENDENCIA. Grupo Servicios Administrativos- Direccién Administrativa (1)
R TR SOt Grupo Seguros- Direccidn Administrativa {1)
PROPDSITO " implementar actividades encaminadas al desarrollo de la administracion de los bienes muebles, y los
D'EL: 'EM'PLE’O" 1| servicios de apoyo logistico y de la gestion documental y de comunicaciones oficiales de la entidad, de

2+ conformidad con las normativas vigentes.
- | Estudios: Titulo profesional en el (Jos) siguienie(s) nicieo(s) bésico(s) del
REQUISITDS conocimianto: Administracion o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales o | Experiencia: No
: ::| Contadurie Piblica c Economia o Derecho y afines o Ingenieria Industrial y afines | apiica.
;" 0 Ingenieria Administrativa y afines.
OTROS Taqeta 0 Matricula profesional en los casos regueridos por la tey.

'_ALIERNAT_IVA_; | Estudios: No aplica. S;E;iace;enua: No
OTROS: No apiica.

MANUAL DE:: ¢ - , .

'FUNCIONES .~ Resolucion 02909 del 16/12/2022, Ficha No. 4101-16-322, pag. 51-53.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de dos (2) vacanies de los empleos de PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO
41 GRADO 16 UBICADO EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO ALMACEN Y
ACTIVOS F1JOS Y EL EMPLEQ PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16
UBICADO EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
corresponden a los servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa quien
cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en fas normas respectivas como sef%
describe a continuacién;
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Contadora
ANADELPILAR | Auxilar | Tt ) oy
uxitiar . . . ministrafivos
20687969 SILVA HUERTAS 914001 o . Noaplica | Sebresaliente No registra. de la Direccion
arjeta Profesional Administrat
72426-T expedida el minISratva.
11/05/2000.
Economista graduado Grupo Almacén y
HAYDEE MARIA " d
32620175 NAVARRO Auxiliar || & 02/06/1995. Noaplica | Sobresaliente No registra. AF“VGE de fa
sanNToDOMINGD | 91400 Direccion
Tarjeta Profesional N, Administrativa.
27780 de 27/09/2001.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Técnico Aeronautico grado 15
hasta el empleo Auxiliar grado 01.

Para los dos (2) empleos restantes se concluye que, NO hay personal de carrera administrativa
gue cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a proveer, por lo
tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en e
articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
Aerocivil’, determina que el encargo es un derecho que se otorga Gnicamente a los servidores
pliblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes
a la vinculacién” Legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil y sus servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: de acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por el
cual se modifica fa estructura de la Unidad Administrativa Especial de fa Aeronéutica Civil —
Aerocivif, establece como funciones de la Direccion General las de: “Organizar grupos intemos
de trabajo, comités, comisiones e instancias de coordinacién internas para el mejor desempefio
de fas funciones de la entidad." y “Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de
conformidad con fas disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este
delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la entidad y ubicar el personal a cargo, de
acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera éptima con las metas y proyectos

%trazados.
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Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, a! aceptar la postulacion, y en caso de
obtener el encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los
términos y condiciones del encargo del empleo ofertado que incluye la ubicacién {ciudad),
direccién aeronautica regional, segln el caso, grupo y/o area; lo anterior teniendo en cuenta que,
por necesidades del servicio la_ubicacion del empleo es perentoria en el lugar destinado por la
entidad. No se aceptarén solicitudes de cambio de ubicacion de la vacante. Por lo anterior se les
solicitara la firma de la carta de compromiso de aceptacion del empleo, la cual sera enviada por el
Grupo de Provisién de Empleos de Carrera Administrativa, una vez se surta el proceso de
postulaciones.

Nota 3: frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor pablico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23
del Decreto 790 de 2005 y la Resolucion 02909 de 2021 y Resolucion 02909 de 2022 que
establecen los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel
Especialista y Profesional Aeronautico, podré inferponer por escrito af Grupo de Provision de
Empleos de Carrera Administrativa, mediante el Sistema de Gestion Documental (SGDEA), la
reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando
las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion
de mérito para ser encargado en el empieo.

Secretaria General

Proyectd:  Maria Femanda Rodriguez Nisto/ Auxiliar Grupo Provision Empleos de Carmera Administrativa 4

Revisé:  Alejandra Castafieda Alvarez/ Abogada Contratista Grupo Provisian Empleos de Carrera Administratival 4.4 ’2
José Gabriel Cubides Riafio / Profesional Aeronautico Grupo provision Empleos de Carrera Administrativa, (4 -
Maria Cristina Pabdn Contreras / Técnico Aeronautico Grupo provision Emplecs de Carera Adminisrativa

Aprobd:  Sandra Liliana Gémez AcerofCoordinadora Grupo provision Empleos de Carrera Adminisirative

Anexos;

Resalucitn 02808 del 1512/2021, Ficha No, 3101-24-136, pag, 1050-1084
Resolucién 02908 dal 15412/2021, Ficha No. §104-23.171, pag. 917-919
Resslucién 02903 del 15/12/2021, Ficha Mo, 4403-20.203, péyg. 923-925
Resolucion 02903 det 151 2/2021, Ficha No. 4103-20-195, pag. 191-183
Resolucidn 02808 def 15122021, Ficha No. 4103-20-182, pag, 121-123
Resolusion 02908 del 15 2/2021, Ficha No. 4103-20-787, pag. 1110-4412
Resolucidn 02902 del 1612/2022, Ficha No. 4102-17-289, pag. 35-41.
Resolugion 02909 del 16/42/2022, Ficha No. 4102-17-255, pag. 928-931.
Resalucion 02908 del 15(12/2021, Ficha No. 4102-17-237, pég. 124-126.

. Resolugion 02009 del 1512/2021, Ficha No. 4101-16-324, pag, 127-129,

. Resolucion 02000 del 1512/2021, Ficha No. 4101-16-285, pag. 935-937.

Resotuclon 02909 del 15/12/2021, Ficha No, 4101-18-286, pag. 938-940,

Resolucidn 02809 de! 16/12/2022, Ficha No, 4101-16-322, pag. 51-53.
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